
 

 

 
VGOmedia  - JAARVERSLAG 2022  
 
2022, het jaar waarin wij het 50-jarig bestaan van VGOmedia hebben gevierd. Een 
feest, dat we helaas in 2021 moesten uitstellen vanwege corona. Later hierover 
meer, maar de invloed van de pandemie duurde zeker de eerste helft van 2022 
onverminderd voort. We werden er niet vrolijk van, want weer konden we niet 
bijeenkomen en werd de jaarvergadering van 2021 zelfs twee keer uitgesteld. 
Uiteindelijk konden we pas in juni 2022 - tegelijk met de viering van het 50-jarig 
bestaan - weer samenkomen.  
Helaas hebben wij dit najaar afscheid moeten nemen van twee zeer gewaarde 
oud-bestuursleden: Arie Smit, oud-voorzitter en Klaas Samplonius (oud-
vicevoorzitter). Mogen zij rusten in vrede. 
 
Korte terugblik 
Veel bestuursvergaderingen moesten helaas wederom via de monitor worden 
gehouden. In het vorige jaarverslag maakten we al melding van het feit dat er 
lichtpunten aan de horizon verschenen met uitzicht op indexering. En ja hoor, 2022 
werd - voor het eerst weer in jaren - het jaar van de indexatie. 
Per 1 augustus 2022 werd voor het eerst in veertien jaar met 2,57 procent zonder 
terugwerkende kracht geïndexeerd. Eind 2022 besloot PNO Media opnieuw te 
indexeren. Met ingang van 1 januari 2023 ging ons pensioen met 13,58 procent 
omhoog. PNO Media werd met dit hoge percentage één van de koplopers in de 
pensioenwereld. De indexatieachterstand blijft ondanks dit hoge percentage toch nog 
steken op 21,12%. 
Naast het jaar van de indexering was 2022 ook het jaar van de Wet Toekomst 
Pensioenen (WTP) die ook - en nog steeds - veel aandacht en voorbereiding vraagt. 
Denk daarbij aan het hoorrecht, de transitie, het op evenwichtige wijze invaren en nog 
veel meer. 

Vereniging en bestuur  

Het bestuur van VGOmedia bestond op 31 december 2022 uit de volgende personen:  

 Hella Liefting, voorzitter  

 Hans Hoole, secretaris  

 Ruud Leyendekker, penningmeester  

 Anton de Bekker, bestuurslid 

 Vicevoorzitter (vacature) 
 
Ledenaantallen 
VGOmedia had op 31 december 2022: 1887 leden. Dat waren er een jaar eerder: 
1972. Het verloop was in grote lijnen als volgt, met tussen haakjes de aantallen van 
vorig jaar: er zijn 106 (100) leden overleden, 16 (10) leden hebben hun lidmaatschap 
opgezegd en er waren 37 (27) aanmeldingen van nieuwe leden.  Al is het een trend in 
heel verenigingsland, het bestuur maakt zich wel zorgen over de teruglopende 
ledentallen. We zijn nog steeds prima representatief voor het aantal bij PNO Media 
gepensioneerden, maar willen toch werken aan werving van nieuwe leden. Daarover 
zijn ook met het fonds gesprekken geopend.  



 

 

Kascommissie  
De kascommissie – die begin 2022 de jaarrekening 2021 controleerde - bestond uit 
Wouter de Groot en Frans van Geest. Reservelid was Leo Witkamp.  

Bestuursvergaderingen  

Het bestuur vergaderde in 2022 zestien keer waarvan acht keer digitaal en acht keer 
fysiek.  

Ledenvergaderingen 

De eerste Algemene Ledenvergadering van 2022 werd gehouden op 24 juni 2022 bij 
Beeld & Geluid gevolgd door de feestelijke viering van het 50-jarig jubileum. 
De ALV van 18 november 2021 werd vanwege de coronamaatregelen eerder 
verschoven naar 27 januari 2022, maar kon toen vanwege de opnieuw aangescherpte 
coronamaatregelen wederom niet doorgaan. Uitstel naar 24 juni 2022 volgde, de dag 
waarop ook de viering van het 50-jarig jubileum van VGOmedia zou worden gehouden. 
In een korte ALV werden jaarverslag en jaarrekening 2021 behandeld. Ruud 
Leyendekker werd herbenoemd als bestuurslid/penningmeester en Anton de Bekker 
werd tot bestuurslid gekozen. Aansluitend begon de viering van het 50-jarig jubileum. 
Bijzonder was natuurlijk dat we weer bij elkaar konden komen, na twee coronajaren 
waarin slechts een paar Zoom-vergaderingen konden plaatsvinden. 
De rij sprekers werd geopend door John Kerstens, voorzitter van de Koepel 
Gepensioneerden waarvan VGOmedia lid is. Hij kraakte de nieuwe pensioenwet. Het 
nieuwe wetsvoorstel is onacceptabel en vooral de koopkrachthandhaving zal zijns 
inziens een illusie blijken. 
André Snellen, sinds 1 april 2022 voorzitter van PNO Media, had een blijde boodschap. 
“Het lijkt mij sterk dat u niet geïndexeerd gaat worden. Er is sprake van een procent of 
twee” was zijn mededeling.  
TV-veteraan Ad van Liempt hield met fragmenten uit het Beeld & Geluid-archief, een 
onderhoudende inleiding over hoe de techniek de afgelopen vijftig jaar het maken van 
tv-programma’s heeft beïnvloed.  
Conservator Bas Agterberg van Beeld en Geluid vermaakte de zaal met voorwerpen uit 
het museum.  
De viering van het 50-jarig jubileum werd uitermate gezellig afgesloten in de bar van 
B&G waar wijn, bier en andere dranken rijkelijk vloeiden, oude bekenden elkaar 
ontmoeten, levendige gesprekken werden gevoerd en afspraken werden gemaakt. 
Kortom: een gezellige en levendige afsluiting van een succesvolle viering van het 50-
jarig bestaan. 

De tweede ALV van 2022 werd gehouden in Theater 2 bij Beeld & Geluid op 16 
november 2022.   
De voorzitter verwelkomde de leden en moest helaas de droeve mededeling doen, dat 
we op 11 en 12 november afscheid hebben moeten nemen van twee leden, die beiden 
veel voor VGOmedia betekend hebben: Arie Smit, oud-voorzitter en Klaas Samplonius, 
oud-vicevoorzitter. Zij rusten in vrede. 
 
Tijdens deze ALV zijn drie presentaties gehouden: 
1. José Claus, directeur MPD, die in haar eigen woorden vooraf had aangegeven, dat 

zij met haar presentatie “de aanwezigen graag wil meenemen in de stand van 
zaken binnen het pensioenfonds. Hoe staan we ervoor en hoe bereiden wij ons voor 
op de toekomst?” 



 

 

2. De presentatie van Jos Berkemeijer, voorzitter van de Pensioencommissie van de 
Koepel, ging over “Het nieuwe pensioencontract vanuit gepensioneerden 
perspectief”. 

3. Margreet Korsten van Beeld & Geluid sprak over de oprichting van de Kennisgroep 
Beeld & Geluid.  

U kunt hun presentaties nalezen op de website.  
 
Magazine en website  
De website heeft in het verslagjaar met name door externe hulp een enorme sprong 
voorwaarts gemaakt. 
Voorts heeft het bestuur besloten tot de vorming van een gezamenlijke redactie voor 
het magazine en de website, die in 2023 operationeel zal zijn. Een conceptbeleidsplan 
waarin duidelijk de doelstellingen, redactionele categorieën en doelgroepen worden 
benoemd, wordt binnenkort na overleg met de redactie afgerond. Elk kwartaal is er in 
het verslagjaar overleg gevoerd tussen bestuur en de redactie over het komende 
magazine. 
Sinds eind van het verslagjaar is het bestuur in overleg met B&G over het samengaan 
van het VGO-magazine en het blad Aether, dat door de stichting Omroephistorie wordt 
uitgegeven. Het gesprek hierover, waarbij ook de redacties van het VGO-magazine en 
Aether zijn betrokken, is nog gaande. Overigens vinden er tussen VGOmedia en B&G 
ook gesprekken plaats om op bepaalde gebieden/onderwerpen tot nauwere 
samenwerking te komen.  
Bestuurslid Anton de Bekker is kort na zijn aantreden als bestuurslid begonnen met een 
maandelijkse column over gevarieerde en actuele pensioenonderwerpen, die hij belicht 
vanuit zijn diepe kennis over pensioenen en die hij via de website met de lezer deelt. 
Inmiddels verschijnt dezer dagen de zevende column van zijn hand. Leden van wie het 
e-mailadres bekend is, worden via een maandelijkse nieuwsbrief geattendeerd op het 
verschijnen van de nieuwe column op de website en op ander nieuws. Wij roepen 
iedereen op om het e-mailadres door te geven aan de ledenadministratie van 
VGOmedia (ledenadministratie@vgomedia.nl). 
 
Verantwoordingsorgaan (VO) 
Onder meer door corona hebben we in 2022 geen ontmoetingen gehad met het VO. 
Gezien de WTP waarin VO en VGOmedia beide een rol te spelen hebben, zijn wij eind 
2022 drukdoende om bijeenkomsten met het VO vanaf begin 2023 in te plannen. 
 
Terugkoppeling vanuit het bestuur PNO Media 
De top van PNO Media heeft dit jaar in wisselende samenstellingen het bestuur van 
VGOmedia diverse keren bijgepraat. Onderwerpen waren de status rondom het nieuwe 
pensioencontract, de reorganisatie van PNO Media zoals het bestuursmodel en het 
samenvoegen van PNO en MPD.  Aangekondigd werd het omgekeerd-gemengde 
bestuursmodel met drie werkgevers, drie werknemers en slechts één gepensioneerde 
in het bestuur (3:3:1). Daarmee begon de discussie over de zetelverdeling in het 
bestuur van PNO Media opnieuw. De tweede zetel was na het ontslag van Ruud 
Leyendekker als bestuurslid bij PNO Media niet opgevuld.  VGOmedia gaat in 2023 
juridisch advies inwinnen over deze kwestie. Voorts is ook diverse keren met de directie 
van PNO Media gesproken over het onderwerp ledenwerving en de ondersteuning die 
PNO Media daarbij zou willen en kunnen leveren. Het dagelijks bestuur van PNO 
Media besloot helaas dat VGOmedia niet in de gelegenheid zal worden gesteld zich te 
presenteren tijdens bijeenkomsten met aankomende gepensioneerden. Een algemene 
wervingsbrief of één sheet met algemene info van VGOmedia toevoegen aan de 



 

 

presentatie wordt door PNO Media als voldoende beoordeeld. Overleg over dit 
onderwerp is nog gaande.  
 
2022, het jaar van de Wet Toekomst Pensioenen (WTP) 
Het afgelopen jaar heeft het bestuur zich onder aanvoering van Anton de Bekker 
verdiept in de nieuwe pensioenwet. Dat is niet alleen belangrijk omdat we een direct 
belang hebben, maar zeker ook omdat de sociale partners de nieuwe regelingen gaan 
invoeren en daarbij de mening moeten vragen aan verenigingen van gepensioneerden. 
Dat is het zogeheten hoorrecht. PNO Media gaat VGOmedia daarbij helpen, door de 
invulling van dat hoorrecht mogelijk te maken. 
Fondsvoorzitter André Snellen nodigde ons uit om onze standpunten over de nieuwe 
wet vast te leggen in een zogenaamd position paper. Zo kunnen sociale partners 
kennisnemen van onze visie op een moment dat het er nog toe doet.  
 
Koepel Gepensioneerden 
VGOmedia is lid van de Koepel Gepensioneerden, die voor de belangenbehartiging 
staat voor senioren in Nederland. De Koepel bundelt deskundigheid op de terreinen 
pensioenen en inkomen, zorg, welzijn en wonen. Aangesloten zijn ruim tachtig 
verenigingen van gepensioneerden en ouderenorganisaties. 
In het verslagjaar hebben wij als bestuur veelvuldig de bijeenkomsten van de Koepel 
bezocht. In het licht van de WTP profileerde de Koepel zich nadrukkelijk en trad toe tot 
de seniorencoalitie bestaande uit ANBO, KBO-PCOB, NOOM en de Koepel. 
Ons bestuur bezoekt regelmatig de landelijke bijeenkomsten van de Koepel over de 
ontwikkelingen van de WTP en beoordeelt die als uitermate nuttig. Ook houdt de 
Koepel regionale bijeenkomsten. Wij zijn lid van regio West 1. Ook via nieuwsbrieven 
van de Koepel blijven we uitstekend op de hoogte van de actualiteiten en 
ontwikkelingen rondom pensioenen en de WTP.  
De Koepel is ook ondersteunend bij het benaderen van de besturen van 
pensioenfondsen, bijvoorbeeld door voorbeeldbrieven op te stellen, die de besturen 
van gepensioneerdenverenigingen kunnen gebruiken. Denk daarbij aan brieven over 
het hoorrecht, de transitie en het invaren in het licht van WTP. Eind 2022 is 
bestuurslid/penningmeester Ruud Leyendekker toegetreden tot de Pensioencommissie 
van de Koepel, waarvan collega-bestuurslid Anton de Bekker ook al lid is. 
 
Klankbordgroep 
Gezien de complexheid van onderwerpen zoals de WTP en het nieuwe 
pensioencontract, wisselen wij drie à vier keer per jaar met zeer ervaren 
pensioendeskundigen hierover van gedachten. 
 

 


