
 

 1 

VGOmedia - JAARVERSLAG 2024 
 
2024 vroeg veel aandacht van het bestuur voor de voorbereiding en verdere uitwerking 
van de Wet Toekomst Pensioenen (WTP). 
 
Een korte terugblik  
Op 16 september 2022 heeft het bestuur van VGOmedia zich met een eerste brief tot de sociale 
partners (Pensioenraad en werkgevers- en werknemersdelegaties van de Omroep CAO) 
gewend om zich aan te melden voor het hoorrecht, dat VGOmedia wettelijk toekomt bij de 
transitie naar het nieuwe pensioenstelsel WTP. We ontvingen vervolgens geen enkele reactie op 
onze brief en hebben in maart 2023 - als een soort reminder - een Position Paper naar de 
sociale partners gestuurd waarin onze wensen en standpunten wederom stonden verwoord.  
Op 7 november 2023 reageerden de sociale partners schriftelijk met de mededeling, dat zij 
verwachten, dat zij in maart/april 2024 goed zicht zouden hebben op de invulling van de 
mogelijke onderdelen van de nieuwe pensioenregelingen. Zij gaven voorts aan dat in het kader 
van het hoorrecht met ons in overleg te willen treden over de concept-transitieplannen, een 
overleg dat PNO Media zou organiseren/faciliteren en daarbij ook aanwezig zou zijn om 
inhoudelijke ondersteuning te verlenen.  
 
Het eerste overleg over de concept-transitieplannen tussen sociale partners, PNO Media en 
bestuur van VGOmedia werd gepland op 6 mei 2024.  
Vooruitlopend op dat overleg hebben wij als bestuur van VGOmedia in overleg met de Koepel 
Gepensioneerden, waarvan wij lid zijn, een Beoordelingskader (zie het als een verlengde op de 
Position Paper) opgesteld over onze beoordeling van de transitieplannen. Ruim voor de 
bijeenkomst van 6 mei 2024 hebben we ons Beoordelingskader op 25 maart 2024 alvast aan de 
sociale partners verstrekt. 
 
Tijdens de bijeenkomst op 6 mei 2024 met de sociale partners en het fonds hebben  wij kennis 
kunnen nemen van het vele werk dat door de sociale partners en de staf van PNO Media in het 
kader van het Concept Transitieplan Wet Toekomst Pensioenen - Solidaire Regeling al 
hadden verricht.  
De versie van 22 augustus 2024 van het transitieplan is in het kader van het uitoefenen van het 
hoorrecht aan ons ter reactie en ter finale beoordeling voorgelegd en hebben wij tijdens een 
bijeenkomst op 11 september 2024 in dialoogvorm met de sociale partners besproken. Op 25 
september hebben wij vervolgens onze formele reactie naar de sociale partners gestuurd waarin 
wij aangaven  
a) in welke onderwerpen wij ons konden vinden,  
b) de noodzakelijke verbeterpunten en  
c) de overige punten.  
M.b.t. de brief van 25 september jl., waarin ook onze reactie op het transitieplan is opgenomen, 
verwijzen we naar de website (www.vgomedia.nl), naar het dossier “hoorrecht”. Voornoemde 
brief leidde tot een antwoord van sociale partners d.d. 22 oktober 2024. Op deze brief heeft 
VGOmedia gereageerd middels een brief van 14 november 2024 (deze brief staat ook in het 
dossier hoorrecht op de website) waarin wij naar voren brachten dat wij een aantal 
voorbehouden blijven houden op het transitieplan en daarom dit plan niet van een positief label 
kunnen voorzien. De sociale partners hebben ons inmiddels laten weten ondanks onze 
reacties/suggesties geen aanleiding te zien de transitieplannen aan te passen. 
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PNO Media heeft ons nog een aantal transitieplannen in het kader van het hoorrecht 
toegestuurd, vooral over de flexibele regeling. Deze plannen hebben we bestudeerd en wij 
komen tot hetzelfde oordeel als over de solidaire regeling. We zien best een aantal positieve 
punten, die vooral verkregen zijn tijdens het traject voordat de plannen waren geschreven door 
sociale partners. Met onze suggesties voor verdere verbeteringen is niets gedaan. Omdat een 
paar van onze pijnpunten niet gelden voor de flexibele regelingen neemt dat niet weg dat we ook 
bij deze transitieplannen nog steeds een aantal voorbehouden blijven houden. 
 
Bestuursvergaderingen  
Het bestuur vergaderde in 2024 11 keer. 
 

Vereniging en bestuur  

Het bestuur van VGOmedia bestond in 2024 uit de volgende leden: 

 Hella Liefting, voorzitter (herbenoemd als voorzitter voor een termijn van drie jaar tijdens ALV 
van 22 mei 2024) 

 Anton de Bekker, vicevoorzitter 

 Hans Hoole, secretaris  

 Gert Dekkers, bestuurslid  

 
In 2024 zijn twee nieuwe bestuursleden benoemd: 

 Anneke Lazar, penningmeester (benoemd tijdens ALV van 22 mei 2024) 

 Nico Haasbroek, bestuurslid (benoemd tijdens ALV van 27 november 2024) 

Tijdens de ALV van 27 november trad Ruud Leyendekker als bestuurslid terug.  
Ook Fred Buhrs , ledenadministrateur, trad terug. Webmaster Hans van Soest neemt de rol van 
ledenadministrateur tijdelijk waar. 

 
Algemene ledenvergaderingen (ALV’s) 
De ALV’s in 2024 werden gehouden op 22 mei 2024 en 27 november bij Beeld & Geluid (B&G) 
in Hilversum. Het jaarverslag en de jaarrekening 2023 werden behandeld en goedgekeurd. Er 
werden tijdens deze ALV’s ook presentaties gehouden, m.b.t. de verslagen, foto’s en de 
presentaties verwijzen wij naar de sheets en de beeldopnames, die op de website van 
VGOmedia (www.vgomedia.nl) zijn geplaatst. 
De bijeenkomsten werden zoals gebruikelijk afgesloten met een aangeklede borrel in de bar van 
B&G. 
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Kascommissie  
De kascommissie (KCC) – die de jaarrekening 2023 controleerde - bestond uit                                             
Leo Witkamp en Cor Koren. Aspirant-lid was Erik Boshuijzen, die helaas op 9 maart 2024 
overleed. De KCC verstrekte een goedkeurende verklaring over de door de penningmeester 
opgemaakte balans en staat van baten en lasten per 31 december 2023. De ALV verleende het 
bestuur tijdens de ALV-vergadering op 22 mei 2024 decharge voor het gevoerde financiële 
beleid in 2023. 
De zittingstermijn van de KCC is op voorstel van de zittende kascommissie sedert 2024 
gewijzigd van 2 naar 3 jaar. 

Ledenaantallen 
VGOmedia had op 31 december 2024 1764 leden. Dat waren er een jaar eerder 1.796.  
Het verloop was als volgt: er zijn 76 leden overleden, 9 leden hebben hun lidmaatschap 
opgezegd en er waren 53 aanmeldingen van nieuwe leden. Al is het teruglopend ledental een 
trend in heel verenigingsland desondanks maakt het bestuur zich - zoals vorig jaar in het 
jaarverslag ook al werd opgemerkt - grote zorgen over de teruglopende ledentallen. We zijn nog 
steeds prima representatief voor het aantal bij PNO Media gepensioneerden, maar wij werken 
hard aan de werving van nieuwe leden. Vooralsnog levert dat geen spectaculaire ledengroei op, 
eerder het tegenovergestelde. 
  
Communicatie VGOmedia:  
Recorder 
VGOmedia, Omroephistorie en Beeld en Geluid hebben een overeenkomst gesloten, die per 1 
januari 2024 inging waarmee de huidige bladen, die zij ieder uitgaven werden beëindigd, 
teneinde gezamenlijk een nieuw blad 4 x per jaar uit te geven: Recorder geheten. Een blad met 
een eigen redactiestatuut. Er zijn gedurende het verslagjaar verschillende bijeenkomsten 
gehouden tussen de besturen over inhoud en marketing van het blad. Zoals bij de start bij 
Recorder was aangekondigd trad Bas Nieuwenhuijsen m.i.v. 1 januari 2025 als eindredacteur 
terug waarna Liselotte Doeswijk benoemd werd tot zijn opvolger. 
Onze Nieuwsbrief,  
maandelijks rond de 11e van de maand verschijnt onze nieuwbrief, die naar alle leden en externe 
relaties per email wordt verzonden. 
De website  
blijft sprongen voorwaarts maken zowel qua lay-out als qua inhoud. 
 
Statuten VGOmedia  
De nieuwe statuten, die tijdens de ALV in 2023 door de leden waren goedgekeurd, zijn inmiddels 
via de notaris gepasseerd en staan op de website. Het Huishoudelijk Reglement staat in de 
planning om in navolging van de statuten te worden aangepast. 
 
Indexatie per 1 januari 2025 
Het bestuur van PNO Media heeft besloten de pensioenen per 1 januari 2025 – te verhogen met 
2,54%. Een percentage waarmee wij als bestuur van VGOmedia ook al rekening hielden. 
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Koepel Gepensioneerden 
VGOmedia is lid van de Koepel Gepensioneerden, die voor de belangenbehartiging staat voor 
senioren in Nederland. De Koepel bundelt deskundigheid op de terreinen pensioenen, inkomen, 
zorg, welzijn en wonen. Aangesloten zijn ruim 100 verenigingen van gepensioneerden en 
ouderenorganisaties. 
Via allerlei (nieuws)brieven, informatiebijeenkomsten etc. etc. houdt de Koepel ons goed op de 
hoogte zoals over de (politieke) ontwikkelingen b.v. rond de WTP. 
 
Kennisgroepen van start 
In het afgelopen jaar ging de Kennisgroep met een vaart uit de startblokken. Het was even 
zoeken naar een goede formule om de kennis van oud-makers te kunnen koppelen aan de 
behoeften van Beeld&Geluid, maar de groep betrokken VGOleden die samen de kennisgroep 
vormen hebben daar in samenspraak met conservator Bas Agterberg iets op gevonden. 
De bedoeling is om per jaar twee bijeenkomsten te houden bij B&G bestemd voor oud-makers 
uit een bepaalde beroepsgroep of werksoort.  In maart was de “pilot” voor mediamakers uit 
vooral de techniek. Een grote groep onder de bezielende leiding van Kennisgroeplid Hylke 
Beerstra mocht rondlopen in het depot van B&G. 
 
De tweede bijeenkomst was in oktober, onder hoede van kennisgroepleden Noortje Kandt en 
Ynske Rodenhuis. Dit keer waren de productie- en regieassistenten aan de beurt. Onder de titel 
Van scriptgirl tot…deelde een zaal vol assistentes, ook nog werkende, hun verhalen. B&G doet 
zo veel kennis op over de werkelijkheid achter en voor de schermen. 
De kennisgroep bestaat verder uit Peter Rump, verantwoordelijk voor de eerste bijeenkomst van 
2025 met lichttechnici en -ontwerpers, en Hanneke Janizcak. Namens het VGObestuur is 
voorzitter Liefting lid. 
 
 

 
 
 


